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tHHEE Faire monter les équipes en puissance pour porter le projet de |'organisation CONSEIL

Client : Acteur de I'alimentation

Méthodologie :

Réalisation d'un diagnostic socio-organisationnel
Formalisation des éléments non négociables de I'organisation
et du processus d'innovation avec le tfop management pays
|ldentification des impacts organisationnels de la mise en place
du pdle avec I'ensemble des parties prenantes du processus
Animation d'un événement de lancement avec I'ensemble
des équipes

Animation d'un cycle de travail avec chacune des parties
prenantes pour finaliser les éléments opérationnels lies au
processus d'innovation

Animation d'une session de retours d'expérience a 3 mois —
puis & 6 mois pour envisager les ajustements organisationnels

Durée : 4 mois + 2 rex

66

Client : Organisation publique

Méthodologie :

« Structuration d'une université d'entreprise (stratégie,
positionnement, principes de fonctionnement et modes
opératoires)

« Création et animation de 3 parcours de formation
différencier pour les différentes strates manageériales (de 6
a 10 jours de formation sur 4 thématiques : les
fondamentaux du management, I'innovation, I'agilité et
la fransformation + des intersessions, des actions de suivi
individuels et collectifs + des événements de lancement
et de cléture pour chaque promotion)

« Environ 600 personnes formées

Durée : 24 mois




